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Положение 

об общем собрании работников 

МУДО «Сланцевская ДМШ» 

 

 

1. Общие положения  

1.1.  Положение разработано в соответствии с федеральным законом от 09.12.2012г.                    

№ 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения.                                      

1.2. Деятельность общего собрания работников осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации в области образования и 

трудовых отношений, Уставом учреждения и настоящим Положением об общем 

собрании работников, которое утверждается приказом Учреждения.            

 

2.   Цели и задачи общего собрания работников  

2.1.  Целью создания общего собрания работников является коллегиальное рассмотрение 

основных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива.  

2.2. Основными задачами общего собрания работников являются:  

⎯ Реализация прав работников на самостоятельность в решении вопросов,           

способствующих оптимальной организации жизнедеятельности трудового 

коллектива.  

⎯ Содействие развитию инициативы работников.  

⎯ Реализация коллегиальных, демократических форм управления и воплощение в 

жизнь государственно-общественных принципов.  

⎯ Определение основных направлений совершенствования в развитии Учреждения.  

⎯ Решение вопросов социальной защиты работников.                                    

 

3.  Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его 

формирования, срок полномочий и порядок деятельности. 

3.1. Компетенция общего собрания работников:  

⎯ обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;  

⎯ рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;  

⎯ выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей;  

⎯ выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или 

утверждение их после делегирования представительным органом работников;  

⎯ рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;  

⎯ рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, 

охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы 

Учреждения;  

⎯ решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

3.2. Общее собрание работников Учреждения создается на срок деятельности учреждения и 

формируется из числа всех работников Учреждения. 
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3.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год, в 

соответствии с Уставом Учреждения. 

3.4. Внеочередное собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее 

чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде. 

Предложение о созыве внеочередного общего собрания работников должно содержать 

аргументированное обоснование необходимости проведения внеочередного общего 

собрания работников; 

3.5.  Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения. 

3.6. В целях ведения собрания - общее собрание работников Учреждения избирает из 

своего состава председателя собрания и секретаря. Председатель общего собрания 

работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь ведет протокол 

заседания и оформляет решения. 

3.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым 

голосованием большинства голосов присутствующих на собрании. 

3.8. Заседания общего собрания протоколируются. Нумерация протоколов ведется с начала 

календарного года. 

3.9. Оригиналы протоколов хранятся в канцелярии образовательной организации. 

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, 

касающиеся решения. 

3.10. Решения, принятые общим собранием работников в соответствии с законодательством 

и в пределах своих полномочий, обязательны для всех работников образовательной 

организации. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания Приказа 

Учреждения. 

4.2. Срок настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  
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